Kennis van de feiten is onontbeerlijk in het optimaliseren van HR-processen. Bridgevest People Marketing voorziet

in die kennis of helpt u de gewenste data te verzamelen. Ook kunnen wij gegevens analyseren en vertalen naar

bruikbare managementinformatie voor het formuleren van HR-beleid.

Cost per hire Scan

De ‘Cost per hire Scan’ brengt in drie fasen de onderdelen in kaart
die van belang zijn voor een optimaal recruitmentproces. Het doel
van de scan is dat u precies weet waar het HR-beleid zijn vruchten

afwerpt en op welke punten het verder geoptimaliseerd kan

Speelveld Branding Kandidaten Recruitment-

worden. Het kan als leidraad dienen bij het vaststellen van budget-
ten en prioriteiten. Ook biedt het houvast bij het structureren van
uw eigen arbeidsmarketing, zodanig dat het naadloos aansluit bij

de strategische doelen op organisatieniveau.
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1. Inzicht in de gehele recruitmentketen

2. Prioriteitsstelling en handvatten voor verbetering van (onderdelen van) het recruitmentbeleid

3. Argumenten voor creéren of vergroten van draagvlak bij de directie voor uw recruitmentbeleid

4. Optimalisering van de balans tussen uitgaven en resultaat



Werkwijze

Fase 1: ‘Optimale cost per hire’ workshop

Fase 2: Interviews en analyse

Fase 3: Rapportage

Meer informatie
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