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e-HRM Toolbox

Bridgevest eSolutions biedt HRM een complete toolbox voor het effectief managen van de people flow. Met behulp
van deze toolbox is iedere HR-manager in staat beleid om te zetten naar concrete actie. De standaard bouwstenen

kunnen worden gecombineerd met maatwerk aanvullingen.

De e-HRM Toolbox biedt oplossingen voor het managen van alle wervingsactiviteiten, het aannameproces en retentie- & ontwikkelpro-

gramma’s voor getalenteerde medewerkers. De opzet is volledig geént op het actuele HR landschap.

Integrale productsuite voor werving, selectie, behoud en ontwikkeling van medewerkers.
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e - Employer®

Front- en backend-applicatie waarmee
alle onderdelen van een ‘werkenbij’-
e site kunnen worden gerealiseerd. ®. Assexsmani

e - Recruiter®

Zeer gebruikersvriendelijke tool voor I
het managen van de sollicatieflow
®  Recrutar in de interne HR-organisatie. Direct B Mo
te koppelen aan de e-Employer en
de overige e-HRM-software.

e - Community®

Een social networking toolbox ten

B (o behoeve van online recruitment op o
bestaande en eigen online sociale
netwerken.

e - Talent®

Platform voor het etaleren van
ontwikkelmogelijkheden binnen de
organisatie. Met een gidsfunctie voor
het uitstippelen van het individuele
ontwikkelpad.

e - Mobility®

Een organisatieverandering wordt [
online begeleid in alle fases en

n, Moty facetten. Een workflow tool voor & Formanay
alle betrokkenen.

Steeds meer bedrijven zien de noodzaak van een gestructureerd beleid voor werving,
ontwikkeling en behoud van getalenteerde medewerkers. Van het binden tot het boeien
van medewerkers. eSolutions biedt met slimme interactieve online applicaties de op-
lossing voor iedere klantvraag op het gebied van werving en retentie.

e - Assessment®

Online tool voor enthousiasmeren en
testen van potentiéle medewerkers.
Een uitstekend middel om een data-
base van kandidaten op te bouwen!

e - Media®

De beheerstool voor het effectief
managen van de mediaplaatsingen
en Search Engine Optimalisation
activiteiten. Voor een optimale profile-
ring en zichtbaarheid op het web.

e * Newhire®

De geautomatiseerde online accep-
tatie en administratieve afhandeling
van een aangenomen medewerker,
inclusief opname in de interne e-HRM-
systemen.

e - Knowledgeshare®

Kennisplatform waarmee informatie,
kennis en expertise optimaal kunnen
worden verzameld, gedeeld en benut.

e - Rewards®

Een etalage van de geboden employee
benefits en achterliggende keuzemo-
gelijkheden. Diverse (plannings)tools
voor het optimaliseren van het eigen
pakket.



